Habiliteringspersonal
Arbetsbeskrivning

En hjalpmotor i det dagliga livet.

Sa kan man beskriva habiliteringspersonalens roll.

| yrket arbetar man oftast med vuxna personer som har olika funktionsnedséttningar.
Man kan dven arbeta med barn och ungdomar med funktionsnedsattning.

Arbetet ar omvaxlande och ansvarsfullt, och brukarens behov styr arbetsdagen.

Nedanstéende text beskriver arbetsuppgifterna inom Bostad med
sarskild service och Dagligverksamhet.

Bostad med sérskild service

Habiliteringspersonalen ingar i ett arbetslag. Arbetsplatsen ar vanligen en grupp- eller servicebostad, dar
brukarna har egna lagenheter.

Arbetet utfors i brukarens hem. Dessutom finns en gemensam lagenhet som personal och brukare delar pa.

Dar sker bade administration och gemensamma aktiviteter. Gruppbostaden &r oftast bemannad dygnet runt.
Arbetsuppgifterna kan vara hjalp/stod/vagledning kring personlig hygien, maltider, stadning och
samhallskontakter.

Manga brukare behéver stod och hjalp att kommunicera, exempelvis genom olika former av AKK (alternativ och
kompletterande kommunikation).

Under dagen &r brukarna vanligtvis pa sin dagliga verksamhet, och kommer hem igen framat eftermiddagen. Da
lagar man kanske middag, stadar eller tvattar tillsammans med brukaren. Brukaren &r hela tiden med i arbetet,
och en viktig del av arbetsuppgiften ar att stimulera honom eller henne att géra sd mycket som majligt sjélv, och
att utveckla sina formagor. Ménga personer med funktionsnedsattning har en aktiv fritid. Det kan handla om
sport, utbildning, musik, dans eller ridning.

Man kan behéva folja med och ge brukaren majlighet att tillgodogora sig aktiviteterna pa basta sétt. Det ar dock
inte alla som har en aktiv fritid och en viktig arbetsuppgift kan da istéllet vara att motivera och stddja personen i
detta. Yrket kréver att man kan skapa en god struktur. En god struktur &r en bra hjélp for personer med
funktionsnedséattningar.

Det ar viktigt att man ar lyhord for de signaler man far, och att forsoka uppmuntra brukaren att uttrycka sin egen
vilja. En viktig arbetsuppgift ar att arbeta for att brukaren sjalv ska vara delaktig i planeringen av stddet, samt i
samhallslivet i dvrigt.

Hur arbetsuppgifterna ser ut beror pa vilka funktionsnedsattningar de som bor i gruppbostaden har. Vissa
brukare klarar mycket sjalva och behéver i forsta hand stdd i form av muntlig vdgledning och motivation, medan
andra kan ha stort behov av stdd och hjalp i alla situationer.

Det ar vanligt att det forekommer flera olika funktionsnedsattningar samtidigt, exempelvis rérelsehinder,
synhinder eller epilepsi. Habiliteringspersonalen har oftast inga medicinska arbetsuppgifter, utan uppgiften &r att
ge stdd, service och omsorg.

Ibland har dock brukare omfattande medicinska behov vilket innebér att habiliteringspersonalen kan ha manga
medicinska arbetsuppgifter. Alla medicinska arbetsuppgifter sker genom delegering, det vill sdga rattighet, som
ges av sjukskoterska eller motsvarande. Ofta ar arbetet organiserat sa att man ar kontaktman at en sérskild
brukare i boendet.

Det innebdr ett ansvar for att samordna kontakterna mellan brukaren, hans eller hennes nérstaende,
foretradare/god man och andra aktérer, till exempel sjukvérden. Varje brukare ska ha en genomférandeplan dar
det framgar vad han/hon behdver hjalp/stod/vagledning med i sin vardag. Ofta ar det kontaktmannen som
uppréttar planen tillsammans med brukaren .

Habiliteringspersonalen har ett ansvar att I6pande rapportera om man ser nagon forandring i situationen for
brukaren eller om det har hant nagot speciellt i brukarens liv.

Detta kan ske bade skriftligt och muntligt enligt rutiner som finns pa arbetsplatsen. Det kan till exempel vara att
ett nytt hjalpmedel 6kat den boendes forméga att skota sig sjalv, eller andra iakttagelser som
habiliteringspersonalen eller den 6vriga personalen gjort i omsorgsarbetet. Alla som arbetar inom verksamheter
for personer med funktionsnedséttning har tystnadsplikt.

Habiliteringspersonalen har nytta av att ha god kunskap om manga olika omraden i samhillet. | arbetet
samverkar man med manga utanfor boendet. Det kan réra sig om anhériga och vanner till brukaren men dven om
kontakter med bland annat sjukvarden, arbetsterapeuter och fritidspersonal samt andra.



Daglig verksamhet

Man kan aven arbeta inom daglig verksamhet. Dar ansvarar man for att personer med funktionsnedsattning far
en meningsfull sysselsattning och stimulans under dagen. Inom ramen for daglig verksamhet finns en bred
verksamhet, med allt fran stod i processen att fa ett arbete pa den vanliga arbetsmarknaden via s& kallade
foretagsgrupper som arbetar ute pa foretag med exempelvis caféverksamhet, tradgardsarbete eller snickerier.

Dessutom finns daglig verksamhet i form av sinnesstimulering och upplevelser/ADL -traning for personer med
flerfunktionsnedsattning. Som habiliteringspersonal inom daglig verksamhet &r en av de viktigaste
arbetsuppgifterna att ge brukaren stod och végledning under sin arbetsdag.

Att tanka pa

Man maste vara ansvarsfull och lyhord.

For att passa som habiliteringspersonal méste man ha ett stort intresse
for méanniskor.

Formaga att satta sig in i andra manniskors situation ar viktig.

Att kunna och vilja samarbeta med andra for brukarens bésta ar viktigt.



